unternehmer Inhaber im Mittelstand
——Magazin Fachzeitschrift fir Familienunternehmen

022

KOmmMmunikKatiol
Die wichtigsten Menschen der deutschen Wirtschaft




Kurzcharakteristik unternehmer

—Mmagazin

Inhaber im Mittelstand ¢« Fachzeitschrift fiir Familienunternehmen

Se | bStverSta N d NIS pas 1953 gegriindete unternehmermagazin ist Deutschlands einzige Fachzeitschrift, die sich auf Geschéftsleitungsebene be-
reits im 69. Jahrgang nur an Eigentiimer mittelstdndischer Familienunternehmen wendet. Alle anderen Medien im Markt, die Unternehmer in ihren Untertiteln und
im Marketing als (alleinige) Zielgruppe beanspruchen, haben eine heterogene Leserschaft, die ganz iberwiegend aus Angestellten, Freiberuflern, Selbstandigen, Be-
amten und anderen sozialen Milieus besteht. Den durch das unternehmermagazin erschlossenen Arbeitgebern und Alleinentscheidern gehren Betriebe aller
Branchen und Sparten mit zwei Millionen bis iiber zwei Milliarden Euro Jahresumsatz. Diese absolute Homogenitat und die hohe Qualitat der Inhalte garantieren
die einzigartige Direktansprache. Samtliche Beitrdge werden mit groBer Expertise im Hinblick auf die Mentalitat und die Préferenzen von Unternehmern erstellt.

POS|t lonieru nq Das unternehmermagazin ist eine fiihrende Premiumpublikation mit mehreren traditionellen USP, die sich konsequent auf die po-
litischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Belange und Bediirfnisse meist international tatiger Familienunternehmen fokussiert. Die Bezieher sind Geschafts-
fiihrende Gesellschafter, Gesellschafter sowie Vorstande mit Aktienbesitz, darunter viele deutsche, europdische und Welt-Marktfiihrer, die »Hidden Championsx.

M d FktSte| | u nq Nachdem das unternehmermagazin bis 2001 das Organ der »Arbeitsgemeinschaft Selbstindiger Unternehmer« (ASU) und des »Bun-
desverbands Junger Unternehmer« (BJU) war, heute »Die Familienunternehmer - ASU« (Berlin), erscheint es seit 2002 im Verlag der Unternehmer Medien GmbH,
die Chefredakteur Dr. Reinhard Nenzel im Anschluss an diese Ara in Bonn ins Leben gerufen hat, und ist mit erfolgreichem Wachstum véllig unabhzngig im Markt.

"‘;::aﬁ@%lrl B'tO'B Die Bezieher des unternehmermagazins verantworten viele Millionen Arbeitsplatze und befinden selbst tiber
e’"e""'E'Magaz,- Standorte, Finanzierungen und Investitionen. Zudem geben sie Impulse in den Einkauf und den Vertrieb in ihrem Haus.
n

B'tO'C Die Einkommen und die verfligbaren Mittel des Klientels des unternehmermagazins liegen weit tiber
den Mdglichkeiten der Leser anderer Medien. Unternehmer sind bestens situiert und verfiigen tiber enorme Ressourcen.

KO mmuni kat IoNnsS | el St u ng Die herausgehobene berufliche Lebensstellung, das hohe Bildungsniveau

und der hohe gesellschaftliche Status von Unternehmern, der sie zu wichtigen Meinungsbildnern und zu wertvollen Mul-

Mitte

A fingpyands~
g

leryp,

tiplikatoren macht, stellen starke Wirkungen von Texten und Werbung her. Beide Anspracheformen erzielen beste Resonanz.
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AUFLAGENKONTROLLE \i' GRTGEFbeRRA i Vbl aer e . VERLAGSANGABEN

Druckauflage Tatséachlich verbr. Aufl. Verlag UNTERNEHMER

MEDIEN GMBH

2022 75.000 Exemplare* 74.550 Exemplare*
GEDANKEN FUR GENERATIONEN

I. Quartal 2021 75.000 Exemplare* 74158 Exemplare* Schlossallee 10 ¢ 53179 Bonn
Tel.: 0228/95459-10, Fax: -80

1l. Quartal 2020 75.000 Exemplare 74.387 Exemplare E-Mail:  verlag@unternehmermedien.de
Internet: www.unternehmermedien.de

* Verlagsangabe

Geschéftsfiihrung Dr. Reinhard Nenzel (Chefred.) Tel.: 0228/95459-81

‘ b
Zlelgruppeund MapSE Redaktion Frank Schmidt M.A. (Ltg.)  Tel: 0228/95459-91

Unternehmer sind die wertvollste Zielgruppe der deutschen Wirtschaft. Da Christina Rothstein M.A. (stv.) Tel.. 0228/95459-82
sie kaum am Kiosk kaufen, stiitzt sich der personalisierte Direktvertrieb auf Dipl.-Kffr. Martina Franz Tel.: 0228/95459-92
eine eigene Firmendatenbank, die der Verlag proaktiv mit den Empféngern
pflegt. Die intellektuelle und die emotionale Leser-Blatt-Bindung ist hoch. Adressmanagement Christina Rothstein M.A. Tel.. 0228/95459-82
Verkauf Tobias Petersen M.A. Tel.: 0228/95459-84
Leserstruktur: Stellung im Unternehmen Thomas Ninnemann Tel.: 0228/95459-85
(Datenbasis: Festversand, n = 39.602 von 74.550 Empfangern (TvA)
Kooperationen Dr. Reinhard Nenzel Tel.. 0228/95459-81
92,46 % IR Grafik Markus Pohlmann Tel.: 0228/95459-86
68.839 634 Alleininhaber Jahrgang 70. Jahrgang (gegriindet 1953)
Geschéftsfiihrende )
Gesellschafter 946 Komplementare Bezugspreise Jahresabonnement (sechs Ausgaben): Inland 75,- €
" Europdisches Ausland 85,- € ¢ Ubersee 125,- €
350 Kommanditisten (jeweils inkl. MwSt. u. Versand) * Einzelheft 12,50 €
910 Sonstige* Bankverbindungen Sparkasse KéInBonn | SWIFT-BIC COLSDE33
1.961 Geschaftsfiihrer™ IBAN DE43 3705 0198 0043 5001 64
Postbank Kadln | SWIFT-BIC PBNKDEFF
* Im Wesentlichen Gesellschafter, Beiréte und Spitzenpolitiker ** In der Regel in Familienunternehmen IBAN DE75 3701 0050 0007 3275 07

GEDANKEN FUR GENERATIONEN




Anzeigenpreisliste | Giiltig ab Januar 2018 unternehmer

Nummer 43 | Nettopreise zzql. aktueller Mehrwertsteuer

magazin

Grope
in Seitenteilen

2/3 hoch
2/3 quer

1/3 hoch

1/3 quer

Insel-Anzeige
1/1 Panorama

Breite und Hohe* s/w 2-farbig 3-farbig 4-farbig

Satzspiegel

117 x 252
178 x 168

56 x 252
178 x 81

56 x 50
388 x 123

Anschnitt

133 x 280

210 x 184 ST

72 x 280

210 x 97 4.900,- € 5.400,- €

1.150,- € 1.200,- € 1.250,- € 1.300,- €
420 x 139 13.750,- € 14.000,- € 14.250,- € 14.500,- €

* In Millimetern. Bei Anschnitt zzgl. 3 mm Beschnitt an den Kanten | Bunddurchdruck: Bundbreite 32 mm

Ia
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TECHNISCHE ANGABEN BEILAGEN, EINHEFTER, BEIKLEBER, STELLENANZEIGEN
Format 210 mm breit x 280 mm hoch (Magazinformat) Nachldsse Malstaffel Mengenstaffel
bei 3 Anzeigen 3 % bei 3 Seiten 3 %
Satzspiegel 178 mm breit x 252 mm hoch ¢ 3 Spalten a 56 mm bei 4 Anzeigen 5 % bei 4 Seiten 5 %

Druckanschnitt

Farben

Druckauflage
Druckverfahren
Druckunterlagen

Versandanschrift
fiir Druckunterlagen

Papier
Verarbeitung

Erscheinungsweise

210 mm breit x 280 mm hoch
(zzgl. 3 mm Beschnitt an allen vier Kanten)

Euroskala, Sonderfarben auf Anfrage.

Geringe Tonabweichungen sind durch
Toleranzen des Offsetverfahrens begriindet.
75.000 Exemplare im deutschsprachigen Raum

Rollen-Offset

Digital (PDF/X-3). Profil: ISO Coated v2.
Proofs miissen farbverbindlich sein.

Unternehmer Medien GmbH
Schlossallee 10 * 53179 Bonn

Ansprechpartner:

Markus Pohimann, Tel.: 0228/95459-86, Fax: -80
E-Mail: pohimann@unternehmermagazin.de

115 Gramm Bilderdruck

Riickendrahtheftung

Zweimonatlich mit Doppelnummern
(sechs Ausgaben im Jahr)

GEDANKEN FUR GENERATIONEN

Beilagen*

Format

Einhefter*

Format

Beikleber

Stellenanzeigen

Versandanschrift
fiir Beilagen,
Einhefter und
Beikleber

bei 6 Anzeigen 10 % bei 6 Seiten 10 %

Bei Abnahme in einem Kalenderjahr. Anschnitt und
Bunddurchdruck ohne Zuschlag.

150,- € p. Tsd. bis 25 g * 175,- € p. Tsd. bis 50 g (jeweils
zzgl. aktueller MwSt.). Andere Gewichte auf Anfrage.

max. 205 mm (Breite) x 275 mm (Hohe)

175, € p. Tsd. (jeweils zzgl. aktueller MwSt.). Vier oder
acht Seiten. Bis 50 g. Aufnahme in der Heftmitte.
Andere Lésungen inklusive Druck auf Anfrage.

max. 210 mm (Breite) x 280 mm (Hdhe),
zzgl. 3 mm Beschnitt an den Kanten.
Anlieferung gefalzt und unbeschnitten.

75,- € p. Tsd. (zzgl. aktueller MwSt.),
Formate, Gewichte und Platzierungen auf Anfrage.

Sonderpreis: 9,50 € pro mm

Druckerei: L. N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50 * 47608 Geldern ¢ Ansprechpartner:
Torben Wagener, Tel.: 02831/396-126, Fax: 02831/
396-66126, E-Mail: torben.wagener@schaffrath.de

* zzgl. 25,- € p. Tsd. (bis 25 g) bzw. 35,- € p. Tsd. (bis 50 g)
Handling- und Postgebiihren, nicht rabatt- oder AE-fahig
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Themen und Termine | Anderungen vorbehalten

Buchung: Zwei Wochen vor ET | Druckunteriagen: Eine Woche vor ET

unternehmer

—Mmagazin

Heft Titelthema Special Erscheinung

1-2 »Hidden Champions« Jahresabschliisse und Bilanzen Automatisierung und Robotik 25.03.2022
Benchmarks | Wertschépfung | Effizienz  Restrukturierung | Sanierung | Turnaround

3-4  Standort Deutschland: Industrie 4.0 Mittelstandsfinanzierung Betriebliche Altersvorsorge 20.05.2022
ITK | »Cloud« | Kiinstliche Intelligenz Banken | FinTechs | »Private Equity«

5-6 Nachhaltigkeit in der Wirtschaft Digitale Geschaftsmodelle Betriebliches Gesundheitsmanagement 15.07.2022
Produktion | Dienstleistung | Handel Strategien | Synergien | Datensicherheit

7-8 Unternehmer und Gesellschaft »New Work« Logistik und E-Mobility 16.09.2022
Stiftungen | CSR | »Corporate Giving« Neue Arbeitswelten | Fiihrung | HR

9-10 Familienunternehmen im Wandel Unternehmernachfolge Zeitgemape Vermdgensverwaltung 28.10.2022
Transformation | Markte | Investitionen  Erben | Fremdmanagement | M&A

11-12  Start-ups und Beteiligungen Dienstleistungen in der Industrie Schwerpunkt Schweiz & Liechtenstein 09.12.2022

Konzepte | Kultur | Innovationen

Forschung | Entwicklung | Engineering

Feste Rubriken: Unternehmer & Unternehmen (Firmenportrats) | Unternehmensfiihrung (Spitzenleistungen) | Theorie und Praxis (Qualitét)




Redaktionskonzept | qualititsjournalismus unternehmer

—Mmagazin

Anmerkungen zur Themenauswahl und zur Themenaufbereitung

U berze u g u ngen Das unternehmermagazin tritt grundsatzlich fiir die Freiheit des Einzelnen und fiir Leistungswettbewerb ein, wobei Ludwig Er-
hards Modellentwurf der Sozialen Marktwirtschaft auch in den Zeiten der Globalisierung und der digitalen Transformation MafBstab bleibt. Familienunternehmen
aller BetriebsgroBenklassen, die der Hauptgegenstand der Befassung und der Auseinandersetzung sind, gelten dem Verlag als bemerkenswerte Spezies, die aufgrund
ihrer zahlreichen individuellen Erfolgsmuster Anerkennung verdient, ohne in Affirmation zu verfallen. Der Respekt bezieht sich auf die Fahigkeiten und auf die Kraft
der handelnden Personen, traditionsbewusste Unternehmenskulturen Gber lange Zeitrdume zu entwickeln, wahrend sie zugleich ein Klima standiger Wandlungs-
bereitschaft erhalten, in dem regelmaBig Innovationen hervorgebracht werden, die auch im Zeichen gelungener Generationswechsel Zukunft immer wieder neu ge-
winnen. Bei alledem ist bewusst, dass es einen Mythos »Mittelstand« gibt, der einen bestimmten Wertekanon propagiert, dem die Realitdt nicht immer entspricht.

Sta n d d Fd S Die Ausgaben des unternehmermagazins werden nach eingehender Recherche in Redaktionskonferenzen qualifiziert geplant und sowohl
hinsichtlich der zu behandelnden Anldsse und Aspekte als auch hinsichtlich der speziellen Blickwinkel und der Auswahl pradestinierter Autoren griindlich erar-
beitet, um strategisch und operativ aktuell relevante Inhalte fiir Unternehmer in lhrer Weltsicht und Tonalitat passgenau aufzubereiten. AnschlieBend ergehen
personliche Einladungen an Unternehmer, Hochschullehrer, Bundespolitiker, Landespolitiker, Spitzenvertreter von Verbanden und flinrende Experten, um sich in Na-
mensartikeln entsprechend zu duBern. Die Manuskripte werden sorgfaltig redigiert und schriftlich abgestimmt. Die Redakteure besitzen tiefes Erfahrungswissen.

T|te|the Ma Diese wirtschaftspolitisch geprdgte Heftstrecke dient der zuverldssigen Orientierung in fundamentalen Fragen, der Erérterung von Fakten so-
wie der Meinungsbildung. Zugleich geht es um relevante Verdnderungen der Rahmenbedingungen, um konjunkturelle Probleme sowie um Prognosen und Trends.

SpeCIal Diese auf Unternehmen ausgerichteten, betriebswirtschaftlich fundierten Beitrdge sind wichtigen Feldern der Wertschdpfung, groBen Kostenpositio-
nen und »Soft facts« gewidmet, so wie sie prototypisch in der Regelung der Nachfolge emotional begegnen. Bei alledem steht Praxisorientierung im Vordergrund.

EXt I'd Der Schwerpunkt dieses Formats liegt auf relevanten Erganzungsthemen des unternehmerischen Alltags, um Kenntnisse, Kriterien und professionelles
Know-how zu vermitteln. Wie in den librigen Heftstrecken ist die Abfolge dieser Beitrdge didaktisch geordnet. Sie schreitet vom Allgemeinen zum Besonderen voran.

GEDANKEN FUR GENERATIONEN




Leserstrukturanalyse | 2021

Erhebung auf Grundlage der verlagseigenen Firmendatenbank

> Stellung im Unternehmen

Die Auszahlung der Rechtsformen der Betriebe, deren Eigentlimer
das unternehmermagazin regelmaBig beziehen, weist 68,56 %
GmbHs und 22,44 % GmbH &t Co. KGs aus. Dies erklart den abso-
lut beherrschenden Leseranteil Geschaftsfiihrender Gesellschafter.
Zugleich belegt der leicht wachsende Anteil von 1,22 % familien-
gepragter Aktiengesellschaften, mit Ausnahme von »kleinen« AGs,
die Tendenz zum ungebrochen wachstumsorientierten, internatio-
nal tatigen (b6rsennotierten) Familienkonzern. 2,61 % sind KGs.

Leserstruktur: Stellung im Unternehmen
(Datenbasis: Festversand, n = 39.602 von 74.550 Empfangern (TvA)

910 Vorstande
92,46 %

68.839 634 Alleininhaber

Geschéftsfiihrende

Gesellschafter 946 Komplementare

350 Kommanditisten

910 Sonstige*
1.961 Geschaftsfiihrer

* Im Wesentlichen Gesellschafter, Beirdte und Spitzenpolitiker ** In der Regel in Familienunternehmen

unternehmer

—Mmagazin

» Griindungsjahre der Unternehmen

Das unternehmermagazin ist mit sémtlichen Entwicklungssta-
dien traditionsreicher, langfristig agierender Familienunternehmen
vertraut. Rund 23 % der Leser leiten in dritter, vierter oder flinf-
ter Generation einen mittelstdndischen Betrieb, der vor 1925 ge-
griindet wurde und heute dank zukunftsfahiger Produktlinien und
effizienter Prozesse oft eine bedeutende Branchenstellung besitzt.
Die immense (internationale) Markterfahrung spiegelt sich in viel-
seitigen Kompetenzen, in guter Bonitat und in globalen Erfolgen.

Leserstruktur: Griindungsjahr der Unternehmen

(Datenbasis: Festversand, n = 39.602
25,57% .
19.062

von 74.550 Empfangern (TvA)
[ 1 32,18%
16,49% 23.990
12.293
10,08%
9,24% J

2,38% 2,52%
1.148 1.774 1.879

vor 1851- 1901- 1926- 1951- 1976-
1900 1925 1950 1975 2000



Die Leser sind in hohem MaBe akademisch gebildet, wobei dieses Merkmal in der nachwachsenden jungen Generation die Regel ist. Uber
zwei Drittel der in der Firmendatenbank gefiihrten Unternehmer haben Abitur, weit mehr als die Halfte hat einen Hochschulabschluss, rund
8 % sind promoviert. Vier Fiinftel sind mindestens 40 Jahre alt. Die durchschnittliche Bezugsdauer liegt bei tiber acht Jahren. Der Mdnner-
anteil ist mit 89 % signifikant, wobei sich aufgrund zunehmend liberaler Nachfolgeregelungen ein stetig wachsender Frauenanteil zeigt.

» Jahresumsiitze der Unternehmen

Das unternehmermagazin ist flichendeckend dort zu Hause, wo
die Musik im deutschen Mittelstand spielt. Rund ein Viertel der
Leser erzielt Jahresumsétze von liber 25 Mio. Euro, wobei durch-
aus erheblich héhere Erlése anzusetzen sind. Eine Reihe der Leser
ubertrifft mit ihren breit aufgestellten, global agierenden Firmen-
gruppen die Milliardengrenze, etwa im Maschinen- und Anlagen-
bau sowie im Automotive-Bereich. Die soliden, investitionsfreudi-
gen Betriebe stehen in Summe fiir allerhdchste Wirtschaftskraft.

Leserstruktur: Jahresumsatze der Unternehmen (in Mio. €)
(Datenbasis: Festversand, n = 39.602 von 74.550 Empfangern (TvA)

40.000 70.73%
30.364

30.000 31,22%
23.275

7,08%

5-24,9 25-49,9 50-250 liber 250

» Mitarbeiterzahlen der Unternehmen

Das unternehmermagazin bildet die Landschaft der deutschen
Familienunternehmen reprasentativ in ihrer historischen Normal-
verteilung ab und erschlieBt rund 80 % aller relevanten Betriebe.
Gut ein Drittel der Auflage geht an Inhaber von Firmen mit bis zu
50 Mitarbeitern. Knapp zwei Drittel der Leser beschéaftigen bis zu
100 Menschen. Fast die halbe Auflage flieBt in die drei Bundes-
lander Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg und Bayern. Die
Akzeptanz in allen BetriebsgroBenklassen ist weitgehend gleich.

Leserstruktur: Mitarbeiterzahlen der Unternehmen
(Datenbasis: Festversand, n = 39.602 von 74.550 Empfangern (TvA)

30.000

0,
X 30,62%
25.000 ' 22.827 —,4.!
510 g = M

5,86%
: 2,87%
4369 9140

. 501- liber
bis 20 21-50 51-100 101-500 1.000 1.000
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Online-Preisliste | Giiltig ab September 2021

Nummer 3 | Nettopreise zzgl. aktueller Mehrwertsteuer

Platzierung Werbeform Breite x Héhe
(in Pixeln)
Multi-Banner 300 x 250
Header Homepage und 300 x 600
eine Auswahl an 728 x 90-150
Content Medium Unterseiten 970 x 250
P — Main-Banner 300 x 250
Homepage 300 x 600
(Startseite) 728 x 90-150
Content 970 x 250
Single-Banner 300 x 250
et Unterseiten 300 x 600
728 x 90-150

Seitenauswahl fiir Medium und Half-Page: Homepage, Verlag, Biicher,
Aktuelles (Ubersicht), Interessante Fakten (Ubersicht), Historie (Verlag),
Stellenangebote, Magazin, Leserstruktur, Digitales Archiv, Abonnement,
Historie (Magazin), Direktmarketing

Seitenauswabhl fiir Leaderboard und Billboard: Homepage, Verlag, Biicher,
Historie (Verlag), Magazin, Abonnement, Direktmarketing

Bezeichnung 1 Monat 3 Monate 6 Monate
Medium 590,- € 1.590,-€ 2.890,- €
Half-Page 990,- € 2.690,- € 4790,- €
Leaderboard 690,- € 1.890,- € 3.290,- €
Billboard 1.290,- € 3.490,- € 6.190,- €
Medium 390,- € 1.090,- € 1.890,- €
Half-Page 690,- € 1.890,- € 3.290,- €
Leaderboard 490,- € 1.290,- € 2.390,- €
Billboard 890,- € 2.390,-€  4.290,- €
Medium 290,- € 790,- € 1.390,- €
Half-Page 490,- € 1.290,- € 2.390,- €
Leaderboard 390,- € 1.090,- € 1.890,- €
Billboard 590,- € 1.590,-€ 2.890,- €

Formate: JPG, GIF, PNG. Alle Banner in Rotation.
Weitere Formate oder Grépen auf Anfrage.

Kontakt: Markus Pohlmann ¢ Tel.: 0228/95459-86
E-Mail: pohlmann@unternehmermagazin.de

unternehmer

—Mmagazin

12 Monate

4990,- €
8.290,- €
5.790,- €
10.890,- €

3.290,- €
5.790,- €
4.090,- €
7.490,- €

2.490,- €
4.090,- €
3.290,- €
4990,- €




Allgemeine Geschaftsbedingungen

m 1. Anzeigenauftrag im Sinne der Allgemeinen Ge-
schiiftsbedingungen ist der Vertrag tiber die Veroffent-
lichung einer oder mehrerer Anzeigen eines Werbetrei-
benden oder sonstigen Inserenten in einer Druckzeit-
schrift und/oder in einem elektronischen Medium zum
Zweck der Verbreitung. Der Verlag ist berechtigt, Anzei-
gen hinsichtlich Inhalt, Text und Abbildungen in einer
Datenbank zu speichern und Kunden mittels elektroni-
scher Medien zugginglich zu machen. Soweit es sich um urhe-
berrechtlich geschiitzte schopferische Leistungen handeln
sollte, gelten die Nutzungsrechte daran als dem Verlag
rdumlich und zeitlich unbegrenzt eingerdumt.

m 2. Anzeigen sind zur Veroffentlichung innerhalb eines Jah-
res nachVertragsabschluss abzurufen. Ist im Rahmen ei-
nes Abschlusses das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen
eingerdumt, so ist der Vertrag innerhalb eines Jahres seit
Erscheinen der ersten Anzeigen abzuwickeln, sofern die er-
ste Anzeige innerhalb der in Satz 1 genannten Frist abgeru-
fen und verdffentlicht wird.

m 3. Bei Abschliissen ist der Auftraggeber berechtigt, inner-
halb der vereinbarten bzw. der in Ziffer 2 genannten Frist
auch tiber die im Auftrag genannten Anzeigenmenge hin-
aus weitere Anzeigen abzurufen.

m 4. Der Werbetreibende hat riickwirkend Anspruch auf
den seiner tatsichlichen Abnahme von Anzeigen innerhalb
Jahresfrist entsprechenden Nachlass. Dieser Anspruch be-
steht allerdings nur dann,wenn zu Beginn der Frist ein Auf-
trag abgeschlossen wurde, der aufgrund der Preisliste zu
einem Nachlass von vornherein berechtigte. Der Anspruch
auf Nachlass erlischt, wenn er nicht innerhalb eines Monats
nach Ablauf der Jahresfrist geltend gemacht wird.

m 5. Wird ein Auftrag aus Umstinden nicht erfiillt, die der
Verlag nicht zu vertreten hat, so hat der Auftraggeber, un-
beschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, dem Verlag
den Unterschied zwischen dem gewihrten und dem der
tatsichlichen Abnahme entsprechenden Nachlass riick-
zuvergiiten. Die Riickvergiitung entfillt, wenn die Nicht-
erfiillung auf hoherer Gewalt im Risikobereich des Verla-
ges beruht.

m 6. Bei der Errechnung der Abnahmemengen werden
Textmillimeterzeilen dem Preis entsprechend in Anzeigen-

millimeter umgerechnet.

m 7. Fiir die Aufnahme von Anzeigen und Fremdbeilagen,
die erkldrtermafien nur in bestimmten Nummern, be-
stimmten Ausgaben oder an bestimmten Plitzen der Druck-
schrift veroffentlicht werden sollen, iibernimmt der Ver-
lag nur dann Gewihr, wenn die Giiltigkeit des Auftrags
ausdriicklich davon abhingig gemacht wurde. Rubrizierte
Anzeigen werden in der jeweiligen Rubrik abgedruckt,
ohne dass dies ausdriicklicher Vereinbarung bedarf.

m 8. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestal-
tung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche
vom Verlag kenntlich gemacht.

m 9. Der Verlag behilt sich vor, Anzeigenauftrige - auch ein-
zelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses - und Beila-
genauftrige wegen des Inhalts, der Herkunft oder der tech-
nischen Form nach einheitlichen, sachlich gerechtfertig-
ten Grundsitzen des Verlags abzulehnen. Dasselbe gilt,
wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder behordliche Be-
stimmungen verstof3t. Dies gilt auch fiir Auftrige, die bei
Vertretern aufgegeben worden sind. Beilagenauftrige sind
fiir den Verlag erst nach Vorlage eines Musters der Beila-
ge und deren Billigung bindend. Beilagen, die durch ihr
Format oder ihre Aufmachung beim Leser den Eindruck
eines Bestandteils der Zeitschrift erwecken oder Fremd-
anzeigen enthalten, werden nicht angenommen. Die Ab-
lehnung eines Auftrags wird dem Auftraggeber unver-
ziiglich mitgeteilt.

m 10. Fiir die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes
und einwandfreier Druckunterlagen oder der Beilagen ist
der Auftraggeber verantwortlich. Fiir erkennbar ungeeig-
nete oder beschidigte Druckunterlagen fordert der Ver-
lag unverziiglich Ersatz an. Der Verlag gewihrleistet die
drucktechnisch einwandfreie Reproduktion der Anzeige.
W 11. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleser-
lichem, unrichtigem oder unvollstindigem Abdruck der
Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine Er-
satzanzeige, jedoch nur in dem Ausmaf3, in dem der Zweck
der Anzeige beeintrichtigt wurde. Eine weitergehende
Haftung fiir den Verlag ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht
fiir Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit des Verlegers und
seiner Erfiillungsgehilfen. Eine Haftung des Verlags fiir
Schiden wegen Fehlens zugesicherter Eigenschaften bleibt
unberiihrt. Im kaufmannischen Geschiftsverkehr haftet
der Verlag nicht fiir grobe Fahrlissigkeit bei Erfiillungs-
gehilfen.
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Fehlende oder fehlerhaft gedruckte Kontrollangaben er-
geben keinen Anspruch fiir den Auftraggeber, sofern nichts
Abweichendes vereinbart ist. Reklamationen miissen inner-
halb von 8 Tagen nach Eingang von Rechnung und Bele-
gen geltend gemacht werden. Eine Haftung ist jedenfalls
auf den vorhersehbaren Schaden begrenzt und durch das
fiir die Anzeige oder Beilage zu entrichtende Entgelt be-
schriinkt. Bei telefonisch aufgegebenen Anzeigen, Termin-
und Aufgabeninderungen, Textkorrekturen und Abbe-
stellungen, iibernimmt der Verlag keine Haftung fiir
Ubermittlungsfehler. Bei fehlerhaften Wiederholungsan-
zeigen sind Anspriiche ausgeschlossen, wenn der Werbe-
treibende die Méglichkeit hatte, vor Drucklegung der Fol-
geanzeige auf Fehler hinzuweisen. Der Vergiitungsan-
spruch des Verlags bleibt unberiihrt.

Der Verlag haftet nicht fiir Schadensersatz bzw. Regress-
anspriiche, die sich aus Inhalt oder Form einer Anzeige,
insbesondere aus wettbewerbsrechtlichen Vorschriften er-
geben. Eine allenfallsige Haftung des Verlags ist auf den
vorhersehbaren Schaden beschrinkt, der durch das fiir
die Anzeige oder Beilage zu entrichtende Entgelt begrenzt
ist. Dasselbe gilt fiir den Fall, dass Anzeigen oder Beilagen,
die auf bestimmte Termine hinweisen, zu spit erscheinen.
W 12. Probeabziige werden nur auf ausdriicklichen Wunsch
geliefert. Der Auftraggeber trigt die Verantwortung fiir
die Richtigkeit der zuriickgesandten Probeabziige. Sen-
det der Auftraggeber den ihm rechtzeitig iibermittelten
Probeabzug nicht fristgerecht zuriick, so gilt die Geneh-
migung zum Druck als erteilt.

H 13. Sind keine besonderen Grofenvorschriften gegeben,
so wird die tatsichliche Abdruckhohe in der Preisbe-
rechnung zugrunde gelegt.

W 14. Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet,
wird die Rechnung mit Beleg spitestens am 5. Tag des auf
die Veroffentlichung der Anzeige folgenden Monats er-
teilt. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste er-
sichtlichen, vom Empfang der Rechnung an laufenden
Frist zu bezahlen, sofern nicht eine kiirzere Zahlungsfrist
oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige Nachlisse fiir
vorzeitige Zahlung werden nach der Preisliste gewiihrt.

m 15. Andern sich die Anzeigenpreise, treten die neuen
Bedingungen sofort in Kraft, es sei denn, Auftraggeber
und Verlag haben etwas anderes vereinbart.

| 16. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen
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in Hohe von 5 v. h. iiber dem jeweils giiltigen Diskontsatz
der Bundesbank sowie die Einziehungskosten berechnet.
Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausfiih-
rung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zuriick-
stellen und fiir die restlichen Anzeigen Vorauszahlung
verlangen.

m 17. Bei Konkurs wird der Gesamtbetrag fiir noch abzu-
nehmende Anzeigen auch im Fall des § 17 Abs. 1 KO so-
fort fillig. Jedenfalls entfallt auch jeder bewilligte Nachlass
bei Konkurs, Zwangsvergleich oder im Fall einer Klage.
m 18. Sofern Art und Umfang des Anzeigenauftrags es
rechtfertigen, liefert der Verlag mit der Rechnung zwei
vollstindige Belegnummern. Kann ein Beleg nicht mehr
beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsver-
bindliche Aufnahmebescheinigung des Verlags.

m 19. Kosten fiir erhebliche Anderungen urspriinglich ver-
einbarter Ausfithrungen und fiir Lieferung bestellter Li-
thos und Zeichnungen hat der Auftraggeber zu bezahlen.
m 20. Ein Auflagenriickgang ist nur dann von Einfluss auf
das Vertragsverhiltnis, wenn eine Auflagenhohe zuge-
sichert ist und diese um mehr als 20 v. H. sinkt. Dariiber
hinaus sind etwaige Preisminderungs- und Schadenersatz-
anspriiche ausgeschlossen, wenn der Verleger dem Auf-
traggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig
Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor Erscheinen der An-
zeige vom Vertrag zuriicktreten konnte.

m 21. Bei Chiffre-Anzeigen wendet der Verlag fiir die Ver-
wahrung und rechtzeitige Weitergabe der Angebote die
Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns an. Er iibernimmt
dariiber hinaus keine Haftung. Einschreibesendungen auf
Chiffre-Anzeigen werden auf dem normalen Postweg
weitergeleitet. Der Verlag behilt sich zum Schutz des Auf-
traggebers vor, eingehende Angebote zur Ausschaltung
von Missbrauch des Chiffre-Dienstes zu Priifzwecken zu
offnen. Zur Weiterleitung geschiftlicher Anpreisungen und
Vermittlungsangebote ist der Verlag nicht verpflichtet.

m 22. Druckunterlagen werden nur auf Wunsch an den
Auftraggeber zuriickgesandt. Die Pflicht zur Aufbewah-
rung endet drei Monate nach Ablauf des Auftrags, sofern
nicht ausdriicklich anderes vereinbart worden ist.

m 23. Erfiillungsort ist Bonn. Im Geschiftsverkehr mit
Kaufleuten, juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts
oder bei 6ffentlichen Sondervermdgen ist bei Klagen Ge-
richtsstand Bonn.
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